stellte Vertrauensfrage mit
269 zu 224 Stimmen.

Geburtstage

1972: Mary, Konigin von D&-
nemark

1989: Jeremy Fragrance,
deutscher Unternehmer,
Webvideoproduzent und In-
fluencer

1992: Neymar, brasilianischer
FuBballspieler

‘Beobachter |

Sessener Tageszeitung @ Rhiidener Tageblatt

Herausgeber:
Verlag Seesener Beobachter GmbH

Der Seesener Beobachter ist Partner im
Redaktionsnetzwerk Deutschland (RND)

Chefredaktion:

Eva Quadbeck, Sven Oliver Clausen
Mitglieder der Chefredaktion:
Jonathan Sachse, Birgit Dralle-Biirgel,
Stefanie Gollasch
Lokalredaktion:

Ulrich Kiehne (Leitung)
dienstlich (0 53 81) 93 65-17

Verlagsleitung: Antonio Mateo
Anzeigenleitung: Antonio Mateo

Zustell- und Vertriebsservice:
ZvS GmbH & Co.KG (053 81) 936515
Abo-Service (0 53 81) 93 65 - 0

Verlag: H. Hofmann GmbH & Co. KG
38723 Seesen - Lautenthaler Strafe 3
38712 Seesen - Postfach 12 52
Telefon (053 81) 93 65 -0
Fax (0 53 81) 93 65 13/26

E-Mail: anzeigen@seesener-beobachter.de
Internet: www.beobachter-online.de

Geschaftsfiihrung: Kristiane Riitigerodt
Druck:
Heinrich Riittgerodt GmbH & Co. KG, Einbeck

Erscheinungsweise werktiglich morgens. Be-
mgspreis monatl. durch Zusteller 48,90 €;
durch die Post 59,00 € (inkl. Zustell-, Versand-
kosten und 7 % MwSt) und durch Abholer
43,80 €, fiir E-Paper-Abonnenten 29,90 € (inkl.
7. % MwSt.). Die Rechnungsstellung erfolgt je-
weils am Monatsanfang. Abbestellungen schrift-
lich beim Verlag bis zum 20. des Vormonats. Bei
Nichtlieferung ohne Verschulden des Verlages,
hoherer Gewalt oder Storung des Arbeitsfriedens
kein Entschidigungsanspruch. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte, Bilder und Biicher
wird keine Gewdhr iibernommen. Riicksendung
nur, wenn Riickporto beiliegt. Regelmifige
wochentliche Beilage: prisma-Programm.

Anzeigen nach Preisliste Nr. 58 vom 01.01.2026.

Erfiillungsort und Gerichtsstand: Seesen

|
Gottinger Tageblatt

clizkombi

e e

P AILasIILIoULTE ] Wi

PLULIUDTL UTIL ULILTL YIUTILLL A=

LUl udd yebdlille oLl aepldiil

Klang. nol

DoreaFamilie Seesen setzt auf Internationalitiit

Herzlicher Embfang far finf neue Auszubildende und Begleitung fiir auslandische Fachkrafte

SEESEN. Frischer Wind und
geballte Motivation fir die
Pilege: Die DoreaFamilie See-
sen freut sich, fiinf neue Aus-
zubildende in ihren Reihen
willkommen zu heifen. Mit ei-
nem herzlichen Empfang star-
teten die angehenden Pflege-
fachpersonen, die aus der Tiir-
kei, Marokko und Kamerun
nach Seesen gekommen sind,
in ihren neuen Lebensab-
schnitt.

Der erste Tag im neuen Be-
ruf ist ein besonderer Meilen-
stein. Um den Einstieg so an-
genehm wie méglich zu ge-
stalten, luden die Praxisanlei-
terin Melisa Alvarez und Ein-
richtungsleiter Alexander Nol-
ting die neuen Teammitglieder
zu einem gemeinsamen Vor-
mittag ein. In entspannter At-
mosphare standen das gegen-
seitige Kennenlernen und der
personliche Austausch bei ei-

nem gemeinsamen Friihstlick

im Mittelpunkt.

Mit der ,,Haus-Rallye“
spielerisch durch alle Bereiche

Im Anschluss an das Friih-
stiick wurde es sportlich und
informativ zugleich: Bei einer
eigens organisierten ,Haus-
Rallye" erkundeten die neuen
Auszubildenden die gesamte
Einrichtung. Ziel war es, auf
spielerische Weise alle Berei-
che — von der Pflege iiber die
soziale Betreuung bis hin zur

Kiiche und Verwaltung - ken-

nenzulernen und erste Kon-
takte zu den neuen Kollegin-
nen und Kollegen zu kntipfen.

Die neue Gruppe starkt die
kulturelle Vielfalt in Seesen:
Zwei der Auszubildenden

stammen aus der Tiirkei, zwei . Die DoreaFamilie Seesen freut sich, fiinf neue Auszubildende in ihren Reihen willkommen zu heiBen.

aus Marokko und eine junge
Frau aus Kamerun. Damit
wdchst die Gesamtzahl der
Auszubildenden im Haus auf
nunmehr sieben junge Talente
an.

Doch die DoreaFamilie See-
sen geht noch einen Schritt
weiter, um dem Fachkrafte-
mangel aktiv vorzubeugen:
Neben den Auszubildenden
begleiten Alvarez und Nolting
derzeit auch zwei bereits er-
fahrene Pflegefachkréfte aus
Indien und der Tiirkei auf ih-
rem Weg zur deutschen Be-
rufsanerkennung. Beide ha-
ben in ihren Heimatlandern
bereits eine fundierte Ausbil-
dung absolviert und bereiten
sich nun in Seesen durch spe-

zielle Vorbereitungskurse und

Prifungen auf ihre offizielle

Anerkennung vor.
Praxisanleiterin Alvarez, die
die fachliche Ausbildung koor-
diniert, blickt voller Vorfreude
auf die Zusammenarbeit: ,Es
ist eine wunderbare Aufgabe,
Menschen aus so vielen ver-
schiedenen Kulturen auf ihrem
Weg zu begleiten. Am Ende
spricht gute Pflege eine uni-
verselle Sprache: Empathie
und Professionalitdt. Mein Ziel
ist es, dass sich jede und jeder
bei uns fachlich sicher und
personlich willkommen fiihit, "
» Wir sind stolz darauf, so viele
motivierte Menschen aus un-
terschiedlichen Nationen bei
uns zu haben”, ergdnzt Nol-

ting. ,Unterschiedliche Bio-
grafien und Perspektiven be-
reichern unseren Alltag eben-
so wie den unserer Bewohne-
rinnen und Bewohner. Wir un-
terstiitzen unsere internationa-
len Kolleginnen und Kollegen
intensiv dabei, hier fachlich
und personlich FuB zu fassen. *
Nach dem gelungenen Auf-
takt geht es fiir die Neustarter
nun direkt in die Praxis. Die
gesamte DoreaFamilie Seesen
winscht ihren neuen Schiitz-
lingen und den Fachkraften im
Anerkennungsprozess viel Er-
folg und eine gliickliche Hand
bei ihrer wertvollen Arbeit.
Die Senioreneinrichtung der
DoreaFamilie wurde im No-
vember 1997 er6ffnet und bie-

A

tet insgesamt 134 vollstationéa-
re Pflegeplatze. Das Haus in
Seesen gehort zur bundesweit
tatigen DoreaFamilie. Die Do-
reaFamilie ist eine Unterneh-
mensgruppe, die seit 2015 in-
tegrierte Pflegeangebote von
der ambulanten tber die sta-
tiondre Pflege bis hin zu spe-
zialisierten Pflegeleistungen
erbringt.

In 43 stationdren Einrichtun-
gen, neun ambulanten Diens-
ten sowie Tagespflegen und
Einrichtungen des Betreuten
Wohnens werden rund 5.300
pflege- und betreuungsbe-
dirftige Menschen versorgt.
Fiir die Unternehmensgruppe
arbeiten rund 3.900 Mitarbei-
tende. red



